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COMUNICATO STAMPA 

Buongiorno a tutti i presenti e un ringraziamento particolare alle autorità e agli enti che hanno 
partecipato a questa inaugurazione per l’apertura del nuovo Punto di Ascolto Antimobbing di 
Trieste dove attualmente ci troviamo. 

Detta apertura è stata possibile grazie al finanziamento dalla Regione FVG e alla convenzione con  
Comune di Trieste che ha messo a disposizione questi spazi. 

Il Punto di Ascolto Antimobbing di Trieste ai sensi della L.R. 7/2005, sarà gestito dall’ANOLF 
regionale FVG già impegnata da anni nella tutela e nell’assistenza agli stranieri che ha deciso di 
attivare e mettere in campo le esperienze maturate in questi anni attraverso uno sportello per 
contrastare e prevenire la violenza in tutte le sue sfaccettature ed in particolare nella tutela delle 
lavoratrici e dei lavoratori dalle molestie morali e psico-fisiche discriminanti che si verificano 
nell’ambiente di lavoro.  
 
Il Punto di Ascolto di Trieste nasce da un progetto in partenariato tra l’Anolf fvg ed il Comune di 
Trieste. Il PdA  offre un servizio attraverso un gruppo di lavoro costituito da un’operatrice di 
accoglienza, un avvocato giuslavorista, una psicologa psicoterapeuta e da un medico del lavoro. 
 
Si tratta di un servizio molto importante soprattutto in periodi come quello post pandemico in cui 
la società ne risente ancora pesantemente degli effetti, non solo fisici e psicologici del Covid 19, 
ma anche di mutate condizioni lavorative. Il Punto d’ascolto aiuta le persone che ritengono di 
subire comportamenti inadeguati e ad individuare gli strumenti più idonei per recuperare la 
propria autostima e la serenità. 
 
Per facilitare l’accesso all’accoglienza avviene previo appuntamento telefonico cui può seguire il 
colloquio, con garanzia di anonimato, sia in presenza sia da remoto: i professionisti forniscono, 
infatti, assistenza in presenza, telefonicamente, via skype e piattaforma WhatsApp, con eventuale 
supporto del sindacato CISL. 
 
Spero vivamente che da questa inaugurazione del Punto di Ascolto parta una attività che con il 
tempo fornisca una nuova strada per migliorare le attività a supporto dell’ antimobbing e che con 
il contributo degli enti presenti si possa rilevare una mole di dati che ci permetta di individuare le 
migliori modalità per fornire il massimo supporto sociale a queste persone. 
 
Faghi Elmi Ahmed 
Presidente dell’ANOLF regionale FVG  


