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Trieste, 11 giugno 2020

ACCORDO di COLLABORAZIONE tra ANOLF FVG e FAI CISL FVG

L’Anolf & da sempre impegnata in tutto il paese in attivita a favore degli immigrati e, al fine di poter
offrire un servizio aggiuntivo ai propri associati, ha intrapreso da alcuni anni una serie di proficue
collaborazioni sul territorio con la FAI CISL nell’ambito del protocollo d’intesa tra la Fai Cisl
Nazionale e I’Anolf Nazionale, firmato nel 2008, con I'obiettivo di rafforzare il lavoro sinergico tra
le due strutture e poter dare una migliore e piu efficiente azione di tutela ai lavoratori stranieri, sia
da un punto di vista politico-sindacale che assistenziale.

Vista la procedura di emersione di lavoro irregolare, ai sensi dell’art. 103 del Decreto Legge 19
maggio 2020 n. 34, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 19 maggio 2020, recante “Misure urgenti in
materia di salute, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”,
la Fai Cisl e I'Anolf, a tutela dei lavoratori dei settori agricoltura, allevamento e zootecnia, pesca e
acquacoltura e attivita connesse, presteranno un servizio di assistenza e consulenza, attraverso
sportelli dedicati sparsi su tutto il territorio regionale.

L'obiettivo & quello di predisporre gli strumenti adeguati ad attuare tutte le procedure necessarie

per le emersioni, le quali, non solo potranno essere un importante veicolo di proselitismo e

fidelizzazione, funzionali alla nostra crescita organizzativa, ma anche e soprattutto potranno

alimentare la conoscenza dei propri diritti ai lavoratori.

In particolare, per una migliore prassi esecutiva:

- la Fai si occupera della tutela sindacale e contrattuale dei lavoratori del comparto agricolo,

I’Anolf, come associazione accreditata, si occupera del disbrigo delle pratiche relative
all’emersione.

Questa opportunita ha una grande valenza sindacale, viste anche le numerose proposte avanzate
dalla CISL e dalANOLF a sostegno dei diritti degli immigrati, poiché consentira I’emersione del
rapporto di lavoro e/o dal “lavoro nero” per migliaia di lavoratori.

In tal senso si definiscono le sottostanti fasi operative che saranno di competenza dei due soggetti:



ANOLF FVG

Supporta i cittadini stranieri e i datori di lavoro per la presentazione ed il relativo invio
dell’istanze presso lo Sportello Unico per I'lmmigrazione (comma 1, art.103 DL34/2020) o
per la richiesta presso la Questura del permesso di soggiorno temporaneo della durata di sei
mesi (comma 2, art.103 DL 34/2020) con i settori interessati:

o agricoltura, allevamento e zootecnia, pesca e acquacoltura e attivita connesse;

o assistenza alla persona per sé stessi o per componenti della propria famiglia, anche

non conviventi, affetti da patologie o handicap che ne limitino 'autosufficienza;

Raccoglie i dati e la firma del mandato di assistenza e conferimento incarico;
Assiste alla compilazione del modello F24 per il pagamento del contributo forfettario
(allegato B, Ad E risoluzione27/E);
Iscrizione tessera sindacale Federazione: FAI (quota d’iscrizione: Euro 50)

Inoltre, nella primissima fase, I’Anolf si fara carico di una consulenza puntuale, onde evitare che i
soggetti interessati, possano ritrovarsi con la domanda poi non accettata dalla Prefettura.

FAI FVG

Assiste i datori di lavoro e i cittadini stranieri per la consulenza contrattuale del comparto
agricolo;
Verifica i requisiti reddituali, contributivi e retributivi.

Auspichiamo che sul territorio regionale si operi con il maggior impegno possibile affinché, si possa
raggiungere |'obbiettivo di una proficua collaborazione che sicuramente sara di giovamento alle
attivita di entrambe le parti.

Nel rimanere a disposizione per ulteriori delucidazioni in merito, inviamo, i cordiali saluti.

La Segretaria Generale FAI CISL Il Presidente del’ANOLF
Friuli Venezia Giulia Friuli Venezia Giulia
Claudia Sacilotto Faghi EImi Ahmed
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